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Gesamtbewertung und Trust Index® @FLEX

Gesamtbewertung »Gefiihlte Temperatur®: Ein exzellenter
Arbeitgeber, sagt das Bauchgefiihl — deutlich
(,Alles in allem kann ich sagen, dies hier ist ein sehr guter Arbeitsplatz.”) tber dem Benchmark!
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»Gemessene Temperatur“: Die sehr gute
Gesamtbewertung wird auch in den Einzelaspekten
Trust Index® deutlich — ein ,gesundes” Verhaltnis zwischen
Gesamtbewertung & Trust Index.
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Zustimmende Antworten = ,trifft fast vollig zu“ und ,trifft Gberwiegend zu*
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Eigene Arbeit ist wichtiger Beitrag
Arbeit hat besondere Bedeutung

MA zu zusétzlichem Einsatz bereit L _
Sehr gut: Motivation bezogen auf die

) eigene Arbeit und das Kollektiv
Schnelles Einstellen der MA auf Veranderungen

Stolz auf gemeinsame Leistung Aktuell: Fahigkeit und Willen zur

Veranderung (z.B. in der Krise)

Kunden finden Produkte exzellent

Exzellent: Positives Feedback von

MA kommen gerne zur Arbeit Kunden

Zufriedenheit mit Beitrag fur Gesellschaft Exzellent: Sehr hohes Erleben von

Wirksamkeit, auch gesellschaftlich
Stolz, hier zu arbeiten

Wunsch noch lange hier zu arbeiten
Starke: Bindung der Mitarbeiter an

das Unternehmen

Weiterempfehlung des Arbeitgebers
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Ich kann "ich selbst sein"
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Feiern besonderer Ereignisse
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Spal’ bei der Arbeit
"Familien"-Gefluihl bzw. guter Teamgeist

Verlass auf Zusammenarbeit der MA

Zusammen-
gehorigkeit

Alle ziehen an einem Strang
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Starke: Fursorge und Verlasslichkeit in
der Zusammenarbeit

Exzellent: offene und kollegiale
Teamkultur — ermoglicht auch
emotionale Qualitaten wie Spald auf
der Arbeit

Starke: Zusammenhalt, auch tber
Teamgrenzen hinweg

Grrex




Innovation durch alle

Wieviel Freiraum hatten Sie im vergangenen Jahr, neue und bessere Arbeitsweisen zu entwickeln?

S:FLEX GmbH 39% 54% Starke: Freiraum um Neues zu

probieren

Repréasentativer Marktbenchmark
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Wirksamkeit von Fiihrung

Wie groB ist lhr Vertrauen in die Entscheidungen lhrer oberen Fithrungskrafte?

_~"| Ein tiberdurchschnittlich hohes

Grundvertrauen in die Entscheidungen
S:FLEX GmbH 48% 52%

der obersten Fuhrung.
Reprasentativer Marktbenchmark 109
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