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90%

Zustimmende Antworten = „trifft fast völlig zu“ und „trifft überwiegend zu“

Marktbenchmark - gut

S:FLEX GmbH

Marktbenchmark - gut
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Gesamtbewertung

(„Alles in allem kann ich sagen, dies hier ist ein sehr guter Arbeitsplatz.“) 

Gesamtbewertung und Trust Index©

(„Mittelwert“)

Trust Index©

„Gefühlte Temperatur“: Ein exzellenter 

Arbeitgeber, sagt das Bauchgefühl – deutlich 

über dem Benchmark!

„Gemessene Temperatur“: Die sehr gute 

Gesamtbewertung wird auch in den Einzelaspekten 

deutlich – ein „gesundes“ Verhältnis zwischen 

Gesamtbewertung & Trust Index.



A
u
s
g
e
w

o
g
e
n
h
e
it Vollwertiges Mitglied ungeachtet Position

Chance auf besondere Anerkennung für jeden

Angemessene Bezahlung 

Angemessene Beteiligung am Erfolg
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Keine Machenschaften & Intrigen der MA

Gerechtigkeit bei Beförderungen

G
e
re

c
h
ti
g
k
e
it

Fairness unabhängig von Geschlecht

Fairness unabhängig vom Alter

Fairness unabhängig von Herkunft

Fairness unabhängig von sex. Orientierung

Fairer Umgang mit Beschwerden

20% 40% 60% 80% 100%0%

Fairness
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Marktbenchmark - gut

Kritisch

Exzellent

Stärke: Alle Mitarbeiter in gleichem 

Maße sehen und wertschätzen.

Sehr gut: Sachlichkeit und Fairness 

im Umgang (auch bei Kritik)

Exzellent: Gleichgewicht von Geben 

und Nehmen.

Sehr gut: diskriminierungsfreies 

Miteinander – gelebte Vielfalt

Exzellent: Klarheit darüber, wer voran 

kommt.
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Arbeit hat besondere Bedeutung
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MA zu zusätzlichem Einsatz bereit

Schnelles Einstellen der MA auf Veränderungen

Stolz auf gemeinsame Leistung
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Kunden finden Produkte exzellent

MA kommen gerne zur Arbeit

Zufriedenheit mit Beitrag für Gesellschaft

Stolz, hier zu arbeiten

Wunsch noch lange hier zu arbeiten

Weiterempfehlung des Arbeitgebers

20% 40% 60% 80% 100%0%

Stolz
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Marktbenchmark - gut

Kritisch

Exzellent

Sehr gut: Motivation bezogen auf die 

eigene Arbeit und das Kollektiv

Stärke: Bindung der Mitarbeiter an 

das Unternehmen

Exzellent: Sehr hohes Erleben von 

Wirksamkeit, auch gesellschaftlich

Exzellent: Positives Feedback von 

Kunden

Aktuell: Fähigkeit und Willen zur 

Veränderung (z.B. in der Krise)
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it Ich kann "ich selbst sein"

MA kümmern sich umeinander

Feiern besonderer Ereignisse
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it Neue MA fühlen sich willkommen

Gute Integration bei internem Wechsel

Spaß bei der Arbeit
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"Familien"-Gefühl  bzw. guter Teamgeist

Verlass auf Zusammenarbeit der MA

Alle ziehen an einem Strang

20% 40% 60% 80% 100%0%

Teamgeist
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Marktbenchmark - gut

Kritisch

Exzellent

Exzellent: offene und kollegiale 

Teamkultur – ermöglicht auch 

emotionale Qualitäten wie Spaß auf 

der Arbeit

Stärke: Zusammenhalt, auch über 

Teamgrenzen hinweg

Stärke: Fürsorge und Verlässlichkeit in 

der Zusammenarbeit



Innovation durch alle

Wieviel Freiraum hatten Sie im vergangenen Jahr, neue und bessere Arbeitsweisen zu entwickeln?

44% 11%

Wirksamkeit von Führung

Wie groß ist Ihr Vertrauen in die Entscheidungen Ihrer oberen Führungskräfte?

53% 10%
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Repräsentativer Marktbenchmark

sehr vieleinigen

sehr hochhoch

S:FLEX GmbH

Repräsentativer Marktbenchmark

39% 54%

48% 52%

Stärke: Freiraum um Neues zu 

probieren

Ein überdurchschnittlich hohes 

Grundvertrauen in die Entscheidungen 

der obersten Führung. 

• sehr hoch

• hoch

• gering

• sehr gering oder 

keines

• sehr viel

• einigen

• wenig

• keinen




